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Plan de acción Berritzelan Sarea 2026

Eje 1:
Transferencia de

Conocimiento
Innovador

Compartir reflexiones
y prácticas de éxito

Eje 2:
Práctica innovadora

colaborativa
Desarrollar Comunidades de

Innovación y Proyectos Tractores

Eje 3:
Compactando la Red

Organizar espacios de encuentro
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Eje 1. Transferencia de conocimiento
Acción 1.1: Compartiendo experiencias de éxito

2026
Banco de experiencias

con 4 nuevos
registros audiovisuales.

Contacto con
entidades para identificar

experiencias de
innovación.

Banco de documentación disponible (2024-2025):

Diversidad temática: emprendimiento, talento,
inclusión socio-laboral, orientación profesional,
formación y desarrollo de competencias, etc.

Transversales y/o sectoriales (construcción,
hostelería y turismo, comercio, medioambiente...)

Colectivos diana diversos

18 experiencias de las entidades Berritzelan Sarea:
8 vídeos, 14 fichas sinópticas (Cuaderno 0)
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Acción 1.2: Publicación 2026
Cuaderno Berritzelan sarea nº 1 INNOVACIÓN EN EMPLEO E INCLUSIÓN.
Nuevo número de la colección enfocado a los factores de éxito en las
iniciativas y proyectos de innovación en empleo e inclusión.

Acción 1.3: Desarrollo de competencias en innovación:
ITINERARIO DE FORMACIÓN EN INNOVACIÓN
Realización de 2 sesiones formativas (una por semestre) para reforzar
las competencias en materia de innovación de las personas que están
trabajando en empleo e inclusión.

Eje 1. Transferencia de conocimiento
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Eje 2. Práctica innovadora colaborativa
Acción 2.1: Comunidades de innovación orientadas a generar proyectos tractores

Marzo

1er Trimestre Abril - Diciembre
Hoja de ruta y
desarrollo de
proyectos tractores

Enero
Preparación y enfoque
compartido (cartografía
de actores)

Laboratorio de exploración y
aprendizaje sistémico
(dos sesiones)

Febrero

Priorización y definición
de proyectos tractores  
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Eje 2. Práctica innovadora colaborativa

Acción 2.2: Activación y Desarrollo del MOTOR DE BÚSQUEDA
DE AYUDAS  
Activación y desarrollo del dispositivo on line/MOTOR DE BÚSQUEDA de
ayudas, subvenciones, etc. 



Acción 3.1: III Encuentro anual Berritzelan Sarea 
Diciembre 2026: Organización del tercer evento de la Red.

Acción 3.2: News Berritzelan Sarea 
Elaboración y difusión de 3 news. 
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Eje 3. Compactando la Red


