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1 4 LOS FONDOS MRR Y EL PROGRAMA ESTATAL COE

- La Innovacién en el marco estatal ha sido igualmente una referencia en estos
ultimos anos: Nueva Ley de Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional; Nueva
Ley de Empleo y cartera comun de servicios del SNE; modernizacion tecnoldgica del
SEPE y el SNE...

- Los MRR como protagonistas: Al calor de los MRR?, el Gobierno puso en marcha
el Programa COE

1Palanca 8, Componente 23, Inversion 5 (gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacion
para el empleo)
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QUE ES EL PROYECTO COE...EN CUATRO RASGOS

Red de Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompainamiento e

Innovacion para el Empleo (COE); impulsado por el SEPE en el segundo semestre
de 2021

- Red integrada por 17 COEs autonémicos, mas los COE de las ciudades autonomas de
Ceuta y Melilla; y un COE estatal en Madrid.

- “Espacios de innovacion en el diseio, desarrollo y evaluacion de las politicas
publicas de activacion para el empleo; con el animo de reforzar la dinamizacion estatal
en materia de Orientacion, Emprendimiento, Acompanamiento e Innovacion para el
empleo en sentido amplio y abierto.
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2°. Desde un punto de vista estatal...: vendrian a generar un marco técnico
colaborativo y especializado del SNE (supraautondmico) para la innovacion”; inexistente
previamente

2. QUE ES EL PROYECTO COE...EN CUATRO RASGOS

3°. Desde un punto de vista autonémico...cada centro supone para su servicio
publico de empleo respectivo una oportunidad para generar su propia unidad de
innovacion, particularizada; adaptada a su realidad socio-productiva, territorial, sus
estructuras y funcionamiento; sus prioridades y formas de intervencion.

4°. En sintesis: Programa temporal “palanca”- Punto de Partida para un

modelo propio.
El Proyecto nace con vocacion de palanca de “lanzamiento’
- apoyo financiero temporal para su lanzamiento (dos primeros ejercicios)
- marco de trabajo orientador que deja un amplio margen de iniciativa propia...

...al que cada Comunidad Autéonoma debera dar continuidad o no, de acuerdo a su
voluntad, capacidad y forma de intervencion en el conjunto de la cadena de valor de la
activacion para el empleo.
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3 J/LALECTURA VASCA DEL COE

1° De la imagen de Centro de Innovacion como punto central...a la Idea de

Centro de Innovacion con la tres Sedes Territoriales

- Vitoria-Gasteiz; Sestao; y Zumarraga como puntos de referencia

- El territorio y la cercania con los agentes como vector de trabajo: escalar la innovacién
y construirla colaborativamente como principio.
o Seguimiento estatal e internacional del estado del arte.
o Laboratorio de proyectos

o Escuela de pensamiento innovador
o Comunidad de innovacion

2° Trasladando la idea de Innovacion desde Lanbide... a la de la Red Vasca de
Empleo
- La Red Vasca de Empleo como marco de juego.

- La Red de Innovaciéon en Empleo como proyecto para escalar la innovacion en ese
contexto.




