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Berrikuntza eta enplegua: EZINBESTEKO BIDEA 
 

Testuinguru orokorra 
 

Berrikuntza  
behar gisa 

Berrikuntza-agenda Sailaren 
ekintzan 

Enplegu-politika 
inertzialak  

Hamarkadetan zehar  
versus 

Eraldaketa azeleratuaren 
testuingurua 

2030erako Enpleguaren 
Euskal Estrategiatik 
Enplegurako Berrikuntzaren 
Sarera. Hainbat mugarri 
dituen ibilbide jarraitua 

 
 

  

1. 
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1. BERRIKUNTZA ETA ENPLEGUA: EZINBESTEKO BIDEA 
 
 

Testuinguru zehatza 
 

Enpleguaren Euskal Legea, 
EAEn berrikuntza sustatzeko 

lan-esparru berritzaile eta arau-
oinarri gisa  

COE Estatuko Programa 
berrikuntza bultzatzeko 
premiaren adierazlerik 
orokorrena. 

• Enpleguaren zeharkako ikuspegia 
• Enpleguaren Euskal Sarea funtsezko 
kontzeptu gisa 

• Berrikuntza elementu nagusi gisa: V. 
Titulua 

 
 

• COE programaren irakurketa EAEn  

Enpleguaren Euskal Sarea + Berrikuntza = Berrikuntzaren Euskal 
Sarea 
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Euskal enplegu-saretik berrikuntza sarera 
 

Berrikuntza Lanbidetik eta Sailetik haratago kudeatuz 
 

Enplegurako Berrikuntza Sarea: 
Dimentsio bikoitza 

 
 

Nodo zentrala eta sarearen 
enbrioia 

Lanbide + Saila 
(Berrikuntzaren kudeaketa 

partekatua – Euskal Enplegu 
Zerbitzua-) 

3 lurralde-egoitza 

Sarea pausoz pauso 
irekitzen 

Erakundeen artikulazioa 
Lurraldearen berritzaileak  

 

2. 
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Berrikuntza-sarea: oinarrizko ezaugarriak 

 

Zer da?   
Berrikuntza sustatzeko diseinatutako lankidetza-plataforma bat da, 
enpleguaren eta bere zerbitzuen inguruko ideia, proiektu, ekimen 
eta lan egiteko modu berriak bultzatu eta garatzeko.  

 

Xedea eta 
ikuspegia 

 

Enpleguaren esparruan berrikuntzarako katalizatzaile gisa 
jarduteko baldintzak sortzea (Xedea)..., 
 
...lankidetza-ingurunea, baliabideak eta ideiak errealitate 
bilakatzeko, eta hauek, Enpleguaren Euskal Sare osoan  eta haren 
erakunde laguntzaileetan zabaldu eta eskalatzeko (Ikuspegia). 

  

3. 
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3.BERRIKUNTZA SAREA: OINARRIZKO EZAUGARRIAK  
 

Zer lortu 
nahi du? 

1º Lan-espazio edo -plataforma bat sortzea, non enpleguaren eremuan aplikatutako idea eta 
irtenbide berriak zabaldu, garatu, probatu… ahal izango diren. 

 
2º Hainbat erakunderen arteko interakzioa eta lankidetza erraztea: enpresa-elkarteak; 

ganberak; garapen-agentziak; udal-sailak; heziketa zentroak eta zentroen elkarteak; hirugarren 
sektoreko erakundeak; klusterrak; langileen ordezkaritzak; akademia eta ezagutzaren arloko 
enpresak, eta abar.  

 
3º ideia eta irtenbide berri horietan oinarritutako proiektu berriak sustatzeko baliabideak, 

dinamizazioa, mentoretza… eskaintzea 
 
4º Berrikuntza horiek Enpleguaren Euskal Sarearen ekosisteman eskalatzea, abangoardiako 

zerbitzu berritzaile bat ahalbidetuz, ezagutza partekatua bultzatuz, esperientziak eta aukerak 
zabalduz, eta aldaketa eta irtenbide berrien eskaintza sustatuz.   
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3. BERRIKUNTZA SAREA: OINARRIZKO EZAUGARRIAK 
 

Nola egiten  
du lan? 

1ª  PROIEKTU BERRITZAILEEN FAKTORIA: erreplikatu edo 
transferitu daitezkeenak erakunde laguntzaileen eta 
Enpleguaren Euskal Sareko eragileen artean  

 
2ª  BERRIKUNTZA KOMUNIKATZEKO ETA ZABALTZEKO 

MOTORRA azterketa, argitalpen, prestakuntza-ekintza eta 
sentsibilizazio-ekintzen itxura hartuko duen ekitaldien eta 
“topaketen” agenda baten bidez. 

 
3ª  AINTZATESPEN FOROA (edo prestigio sortzailea); ekimen 

berritzaileen lehiaketa/sarien bidez, bai hauen dimentsio 
teknologikoari dagokionez, bai teknologiari ez dagokiona 
aintzat hartuz.   
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Eraikuntza progresiboa 

Pixkanaka eraikitzeko plataforma irekia 
 

Plataforma irekia /Espazio Integratzailea Eraikuntza progresiboa 
Borondate eraldatzailea; eragile berritzaileenak, 
hain berritzaileak ez diren kolektiboak trakzionatu 
ditzaten.  
 
Hainbat erakunde eta rol. 
• Zuzeneko partaideak: zerbitzu-eskaintzaileak, 

enplegu-politika aktiboen eragile zuzenak. 
• Bideratzaileak eta laguntzaileak: ezagutzatik, ko-

gobernantzatik… eta enplegu-politika aktiboen 
inguruan balioa sortzen duten zeharkako beste 
funtzio batzuetatik. 

   

Pausoz pausoko gauzatzea,  
hainbat fase edo ataletan. 
 
Zero kolektiboa, teorian 
berritzaileenak diren erakundeak 
biltzen dituen abiapuntu gisa, eta 
ondorengo lan-txandetan beste 
erakunde batzuk saretzeko  “pilotatze” 
eta “kalibrazio” funtzioa beteko duena.  
 

 

  

4. 
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Abiapuntua 

zero kolektiboa + martxan jartzea 
 

Enpleguaren arloan zerbitzuak kudeatzen 
dituzten Administrazioko erakundeak 

(Udalak, agentziak…) 

19 erakunde  

Zerbitzu soziolaboralak eskaintzen 
dituzten erakunde pribatuak eta 

hirugarren sektorekoak 
17 erakunde 

Enpleguaren eremuan jarduten duten 
enpresa elkarteak eta sindikatuak  

(Ganberak, klusterrak, enpresa elkarteak eta sindikatuak) 

20 erakunde 

 
Ezagutza-erakundeak 

3 erakunde 

Zero kolektiboa: 59 erakunde 
  

5. 
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Martxan jartzea / piloteoa 
1. Fasea 

Abiatzea 
2. Fasea 

Ezagutza eta 
Posizionamendua 

3. Fasea 
Jardueren agenda 

Informazio Zehatza 
+ Zero kolektiboko Erakundeen 

Hasierako Erretratua 
o Jarrera berritzaileak 
o Jarduera berritzailea 
o Berrikuntza-gaitasunak 
o Borondatea eta itxaropenak 

• Banakako elkarrizketak  
• Karakterizazio-tresna betetzea… 
 https://ikertalde.com/online/ 
limesurvey/index.php/151142 

Berrikuntzari dagokion 
banakako feed back 
txostena 
- iruzkinak eta/edo doikuntzak 

egiteko; 
- sarean jokatu beharreko rola 

zehazteko.  

Berrikuntza Sarearen 
2024ko Jardueren 
Egutegia. 

 

https://ikertalde.com/online/limesurvey/index.php/151142
https://ikertalde.com/online/limesurvey/index.php/151142

