Jitd . EUSKO JAURLARITZA

T GOBIERNO VASCO

lanbide

EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA DEPARTAMENTO DE TRABAJO
SERVICIO VASCO DE EMPLEO ¥ EMPLEQ

LAN ETA ENPLEGU
SAILA

Construyendo
la Red de Innovacion
para el Empleo y la Inclusiéon

Vitoria-Gasteiz 22 marzo 2024

Elaborado por



indice

vk W=

INNOVACION Y EMPLEO: UN CAMINO INELUDIBLE

DE LA RED VASCA DE EMPLEO A LA RED DE INNOVACION

RED DE INNOVACION: RASGOS BASICOS

CONSTRUCCION PROGRESIVA

PUNTO DE PARTIDA: COLECTIVO CERO + PUESTA EN MARCHA

lanbid

: m:ﬂ ._EUSKO JAURLARITZA

T | : GOBIERNO VASCO

O o U1 W



e 2
m_@ EUSKO JAURLARITZA
L . - [TT]  © GOBIERNO VASCO
anblde e ETA ENPLEGU
EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA Al
NS ash DEPARTAMENTO DE TRABAJO

Innovacién y Empleo: UN CAMINO ineludible

Contexto general

La innovacion J—b La agenda de innovacion

como necesidad

Politicas de empleo inerciales
durante décadas

Versus

Contexto de transformacion
acelerada

en la accion del Departamento

De la Estrategia Vasca de Empleo 2030
a la Red de Innovacién para el Empleo.
Un itinerario continuado con distintos
hitos



1. INNOVACION Y EMPLEO: UN CAMINO INELUDIBLE
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Contexto especifico
A

La Ley Vasca de Empleo como B
marco de trabajo innovadory
base normativa para el impulso
de la innovacion en la CAE
. Vision transversal del empleo
. Red Vasca de Empleo como concepto
clave

. La innovacion como elemento central:
Titulo V

_}

El Programa estatal COE como
manifestacion mas general de la
necesidad de impulsar la
innovacion.

. Lalectura del Programa COE en la CAE

Red Vasca de Empleo + Innovacion = Red Vasca de Innovacion
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De la red vasca de empleo d la red de innovacion

Gestionando la Innovacion mas alla de Lanbide y el Departamento

Red de Innovacion para el Empleo:

Nodo central y Embrion dela Red Abriendo la Red paso a paso

Lanbide + Departamento Articulacidn de las Entidades

(Gestién compartida de la innovacion -Ley Innovadoras del Territorio
Vasca de Empleo-)

3 sedes territoriales



3.

;Qué es?

Mision y Vision

m:!g ._EUSKO JAURLARITZA
lanbid ([Tl GOBIERNO VASCO
anbide i N ETA ENPLEGU
EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA SAl
SERVICIO VASCO OE EMPLEO DEPARTAMENTO DE TRABAJO
v

Red de innovacién: rasgos basicos

Es una plataforma de colaboracion disefiada para
fomentar la innovacion, entendida como el impulsoy
desarrollo de nuevas ideas, proyectos iniciativas y
formas de trabajo en torno al empleo y sus servicios.

Generar condiciones para actuar como un catalizador
para la innovacion en el ambito del empleo (Misidn)...,

... proporcionando el entorno colaborativo, los recursos,
y el impulso necesario para transformar ideas en
realidad, y difundirlas y escalarlas en el conjunto de la
Red Vasca de Empleo y sus entidades colaboradoras
(Vision).
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3.RED DE INNOVACION: RASGOS BASICOS

cQué
persigue?

1° Generar un espacio o plataforma de trabajo donde puedan difundirse,
desarrollarse, probar... nuevas ideas y soluciones aplicadas al ambito del
empleo.

2° Facilitar la interaccion y colaboracion entre diferentes: Asociaciones
Empresariales; Camaras; Agencias de Desarrollo; Departamentos municipales;
Centros de Formacién y Asociaciones de Centros; Entidades del tercer sector;
Clusters; Representantes de los trabajadores; Academiay Empresas del
conocimiento, etc.

3° Ofrecer recursos, dinamizacion, mentoria... para la promocion nuevos
proyectos soportados en esas nuevas ideas y soluciones.

4° Escalar esas innovaciones en el ecosistema de la Red Vasca de

Empleo propiciando un servicio innovador y de vanguardia,
mediante el impulso del conocimiento compartido, la difusion de experienciasy
oportunidades; y el estimulo al cambio y la adopcion de nuevas soluciones.
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3.RED DE INNOVACION: RASGOS BASICOS

12 Factoria de proyectos innovadores: que puedan ser
replicados, o transferidos entre las entidades colaboradoras y
los agentes de |la Red Vasca de Empleo.

22 Motor de comunicacion y difusion de la innovacion
¢'Como a través de una agenda de eventos y “encuentros” que den
tra baja7 lugar a estudios, publicaciones, acciones formativo-

sensibilizadoras.

3* Foro de reconocimiento (o prestigiador); a través de

concursos/premios de iniciativas innovadoras tanto en su

dimensidn tecnoldgica como no tecnoldgica.
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4. § Construccion progresiva

Plataforma Abierta de Construccion progresiva

Plataforma Abierta / Espacio Integrador Construccion progresiva

Voluntad transformadora; que los agentes Materializacion paso a paso,
mas innovadores, tracciones a los colectivos en sucesivas fases o capas.
que no lo son tanto.

: : : Colectivo Cero como punto de partida
Diferentes entidades y diferentes roles. P P

que aglutina las entidades
e Participantes directos: oferentes de tedricamente mas innovadoras vy
servicios, actores directos de las politicas servira para el “piloteo” y el “calibrado”
activas de empleo. del proceso de incorporacion de otras
- ~ entidades, en futuras rondas de

- Facilitadores y acompainantes: desde el trabajo.

conocimiento, desde la cogobernanzay otras
funciones indirectas generadoras de valor
entorno a las politicas activas de empleo.




Punto de partida

lanbid

colectivo cero + puesta en marcha

Entidades de la Administracion

que gestionan servicios en el ambito

del empleo (Ayuntamientos, Agencias...)
19 entidades

Entidades privadas y de tercer
sector oferentes de servicios
sociolaborales

17 entidades

Organizaciones empresariales y
sindicales que actuan en el ambito del

empleo (Cadmaras, Clusters, Asoc. empresariales
y sindicales...)

20 entidades

Entidades de conocimiento

3 entidades

Colectivo cero: 59 entidades

mmmmmm
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Puesta en marcha / piloteo

1° Fase: 2° Fase 3° Fase:
Lanzamiento Conocimientoy Agenda de
Posicionamiento Actividades
Informacion Particularizada | Informe de feed back individual  Calendario de
+ en términos de innovacion Actividades 2024 de
Retrato de Partida de las la Red de
Entidades del Colectivo Cero - para su comentario y/o Innovacion.
o Actitudes innovadoras ajuste;

o Actividad innovadora - para determinacién del rol a
o Capacidades de innovacion jugar en la Red.
O

Voluntad y expectativas

. Entrevistas Individuales

. Herramienta de Caracterizaciéon

https://ikertalde.com/online/
limesurvey/index.php/151142
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