
Pacto Social  por el Empleo
Enpleguaren aldeko Itun Soziala

[2026]Pacto Social por el Empleo
Elkargunea Ajuria Enea, Vitoria-Gasteiz. 11 de marzo de 2026

114 entidades
adheridas

469 actuaciones
realizadas en 2025
(incremento del 22,5% respecto a 2024)

Compromisos fuerza [más destacados]

Compromisos

 c1. Actividad económica sostenible,
responsable y competitiva
privada y pública.

76% 13%

c3. Contribuir a incrementar la tasa
de actividad.75% 13%

c5. Impulsar de forma permanente
la cualificación y recualificación.70% 12%

c4. Generar entornos de
conocimiento e innovación.66% 12%

% entidades
con acciones % acciones en el

compromiso

“Compromiso compartido
para el empleo de calidad”

Un Pacto, 10 Compromisos

[2025 - 2027]
Plan Trienal de Empleo

Es un
instrumento operativo
(directrices EVE 2030; 
cumplimiento Ley de Empleo)

Promueve el empleo
de calidad
(consolida un mercado de 
trabajo más inclusivo, 
resiliente y competitivo) 

Conecta personas-
oportunidades
del tejido productivo
en el marco de las 
transiciones digital, verde y 
demográfica

Presta servicios
integrados

y personalizados
(personas y empresas)

Articula
responsabilidades

compartidas
(gobernanza multinivel e 

interinstitucional Gobierno 
Vasco, diputaciones forales y 

entidades locales)

Impulsar las políticas públicas de empleo en Euskadi para consolidar un 
mercado de trabajo más inclusivo, resiliente y competitivo, con el empleo 
de calidad como eje vertebrador.  

Rendición de cuentas y aprendizaje para la toma de
decisiones (mejora continua). Planes Operativos Anuales.
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Evaluación

Empleo de calidad y condiciones laborales dignas

Inclusión, igualdad y cohesión social en el empleo

Ecosistema de apoyo al empleo ágil y de calidad

Territorio, innovación pública y decisión basada en datos

Empresa y empleo privado: crecimiento, arraigo y empleo de calidad

Capacidades, talentos y transiciones (digital, verde y demográfica)


