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Pacto Social por el Empleo [2026]

Impulsar las politicas pablicas de empleo en Euskadi para consolidar un
O mercado de trabajo mds inclusivo, resiliente y competitivo, con el empleo
de calidad como eje vertebrador.

Elkargunea Ajuria Eneaq, Vitoria-Gasteiz. 11 de marzo de 2026

“Compromiso compartido
para el empleo de calidad” Esun
instrumento operativo

d (directrices EVE 2030;
Articula cumplimiento Ley de Empleo)

(2] responsabilidades
O compartidas
.f—j (gobernanza multinivel e
]]4 46 9 7] y inter(ijr?stittucipnal (?obilerno Promueve el emp|e°
. . \: asco, dipu aglones orales de cqlidqd
entidades actuaciones [ entidadies locoles) (coneolda un mercado de
adheridas realizadas en 2025 S resiionts y competitvo)
(incremento del 22,5% respecto a 2024) E
) Presta servicios . .
Compromisos fuerza [mas destacados] ypersonqﬁmdos oportunidades

del tejido productivo
en el marco de las
transiciones digital, verde y
demogrdafica

(personas y empresas)

_ Compromisos
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compromiso

7 6 (y cl. Actividad econémica sostenible, 'I 3 (y
o responsable y competitiva o

privada y pablica.

-

Empleo de calidad y condiciones laborales dignas

Capacidades, talentos y transiciones (digital, verde y demogrdfica)

[o) ¢3. Contribuir a incrementar la tasa 3 o
7 5 /O de actividad. ] /O

Inclusién, igualdad y cohesidon social en el empleo
Ecosistema de apoyo al empleo dgil y de calidad
700/ e e e .|20/ Territorio, innovacion publica y decisidon basada en datos

o la cualificacion y recualificacion. o
Empresa y empleo privado: crecimiento, arraigo y empleo de calidad

QOOdOe

6 Ejes estructurantes

6 6 0/ c4. Generar entornos de 'I 20/
o conocimiento e innovacion. o
Rendicion de cuentas y aprendizaje para la toma de

Evaluacion decisiones (mejora continua). Planes Operativos Anuales.

Un Pacto, 10 Compromisos




