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“Kalitatezko enplegurako
konpromiso partekatua”

114 erakunde 469 jarduera
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(% 22,5eko igoera 2024arekin alderatuta)

Indar-konpromisoak [nabarmenenak]

.
Konpromisoak
Ekintzak dituzten O konpromisoan (y
erakundeen (o] egindako ekintzen /0
(y 76 1.k Jarduera ekonomiko jasangarria, Cy '|3
o arduratsua eta lehiakorra, o

pribatua eta publikoa.

0/07 5 3.k iJc?grgﬁ;azrecxc—.tasc: handitzen %'I 3

o 5.k Kualifikazioa eta birkualifikazioa (o]
/070 etengabe bultzatzea. /0] 2

0/ 6 6 4.k Ezagutza- eta berrikuntza- O/ 'I 2
o inguruneak sortzea. o

Itun bat, 10 Konpromiso

O
S
S
S
0
o)
T

Ezaugarriak

6 ardatz egituratzaile

Enpleguaren Hiru Urteko Plana ‘ ?f i
[2025 - 2027] s

Euskadin enplegu-politika publikoak bultzatzea, lan-merkatu
0O inklusiboagoaq, erresilienteagoa eta lehiakorragoa sendotzeko, kalitateko
enplegua ardatz egituratzaile gisa hartuta.

Tresna
operatiboa da
X (EEE 2030 gidalerroak;
Erantzukizun Enpleguaren Legea betetzea)
partekatuak
artikulatzen ditu

(maila anitzeko gobernantza
eta erakunde artekoa, Eusko
Jaurlaritza, foru-aldundiak eta
) toki-erakundeak)

Kalitatezko enplegua

sustatzen du
(lan-merkatu inklusiboagoa,
erresilienteagoa eta
lehiakorragoa sendotzen du)

Zerbitzu integratuak )
eta pertsonalizatuak Pertsonak eta ekoizpen
ematen ditu -sareko aukerak

lotzen ditu

trantsizio digital, berde eta
demografikoen esparruan

(pertsonak eta enpresak)

Kalitatezko enplegua eta lan-baldintza duinak

Gaitasunak, talentuak eta trantsizioak (digitala, berdea eta demografikoa)
Gizarteratzeq, berdintasuna eta gizarte-kohesioa enpleguan

Enplegu arina eta kalitatezkoa babesteko ekosistema

Lurraldeaq, berrikuntza publikoa eta datuetan oinarritutako erabakia
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Enpresa eta enplegu pribatua: hazkundea, errotzea eta kalitatezko enplegua

Kontuak ematea eta erabakiak hartzen ikastea

Ebaluazioa (etengabeko hobekuntza), Urteko Plan Operatiboen bidez.



